
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่   ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ ดำเน ินการ 
แล้วเสร็จ 

ไ ม ่ ส า ม า รถ  
ดำเนินการได้ 

1 1) สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ลงเว็บไซต์หลัก อบต. 

/  1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ หรือกิจกรรม 
2.รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผน การดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
/กิจกรรม 
(2)ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเ
นินงานประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานได้รับทราบถึง 
แผนการดำเนิน งานและการใช้จ่ายงบ 
ประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึง 
มีโอกาสเข ้าไปมีส ่วนร ่วม  ในกระบวน 
การจ ัดทำงบ  ประมาณทำให ้ เก ิดการ  
ใช้จ่ายงบประมาณที่ตรงตามวัตถุ ประสงค์ 
เ ก ิ ด ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พแ ล ะป ร ะช า ช น 
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนิน 
การตามแผนงานและการใช้งบประมาณ 
ด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได ้สะดวก 
เข้าถึงง่าย  
 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่   ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ ดำเน ินการ 
แล้วเสร็จ 

ไ ม ่ ส า ม า รถ  
ดำเนินการได้ 

/กิจกรรม 
(2)งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงกา
ร/กิจกรรม 
(3)ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิ
จกรรม(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ 
ดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 

2 1) กำหนดมาตรการพัฒนาหน่วยงานให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) กำหนดแนวทางหรือคู่มือปฏิบัติ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3) กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

/  1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์ สินของราชการ ตามประเภท 
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
ของราช การอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ 
หน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวใ
ห้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ 
ปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ และยึดถือ 
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนว ทางปฏิบัติเกี่ยว 
กับการใช้ ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง 
มีการกำกับดูแล และตรวจสอบอย่างเป็น 
ระบบส่งผลให้ มีการบริหารทรัพย์สินของ 
ราชการภาย ในหน่วยงาน มีความโปร่งใส 
เปิด เผย ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 
สามารถป ้ อ งก ั น ไม ่ ใ ห ้ เ ก ิ ด  การ ใช้  
ประโยชน์จากทร ัพย ์ส ิน  ของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

3 1) ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

/  1.จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
2.จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา และ  บุคลากร 
ทุกคนของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย 
 No Gift Policy ไม ่ม ีการร ับของขวัญ 



ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมที่   ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ ดำเน ินการ 
แล้วเสร็จ 

ไ ม ่ ส า ม า รถ  
ดำเนินการได้ 

3)  น ำผลกา รต ร ว จสอบของฝ ่ า ย
ตรวจสอบ ท ั ้ งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

3.นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกมา ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงาน เพื่อปรับปรุงการทำงาน
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4.แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

ของกำนัลทุกชนิด และหลีกเลี ่ยงการ 
กระทำอันอาจมีผลต่อ ดุลพินิจ หรือการ 
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ซ ึ ่งนำไปสู่  
การเล ือกปฏ ิบ ัต ิ  หร ือก ่อให ้ เก ิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน   

4 1) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
2) ประกาศมาตรการป ้องก ันการับ
สินบน 
3) ประกาศมาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี

/  1. จ ัดทำประกาศนโยบายไม ่ร ับของขวัญ                      
(No Gift Policy) 
2. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการับสินบน 
3. จัดทำประกาศมาตรการการใช้ดุลยพินิจ                    
และอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
4.แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ ได้รับ
ทราบและยึดถือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นหลักการ และเป็น
แนวทางการปฏิบัติควบคู ่ไปกับระเบียบ
และกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำ
ให ้การดำ เน ิน งานเป ็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และ
เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของ
บุคลากรทุกระดับให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นสากล 

 


