
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวดัชัยภูมิ 

 
1.ด้านการสรรหา 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 
วัตถประสงค์ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
(ระบุวัน/เดือน/ปี)

ที่เริ่ม-สิ้นสุด 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

1 สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-ผู้ดูแลเด็ก 
-คนงานทั่วไป 

  เพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล
แทนตำแหน่งว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 

2567 

 

2 กิจกรรมการรับโอน พนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 
-รับโอนวิศวกรโยธา 
-รับโอนปลัด อบต. 
-รับโอนนักจัดการงานทั่วไป 
 

  เพ่ือสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

ตำแหน่งว่างไม่ได้
ร้องขอ  

 
 
 

 



 
2.ด้านการพัฒนา 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
(ระบุวัน/เดือน/ปี)

ที่เริ่ม-สิ้นสุด 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

1 โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของ อบต.สระโพนทอง 

  285,400 285,400 28-31 พฤษภาคม 
2567 

 

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

  20,000 15,000 27 มิถุนายน 
2567 

 

3 โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้
ในการปฏิบัติงาน 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

4. กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

  200,000 200,000 ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

ข้าราชการ14 คน 
เข้ารับการอบรม 
12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80 

 
 

 
 
 
 



 
3.ด้านการเก็บรักษาไว้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

วัตถประสงค์ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(ระบุวัน/เดือน/ปี)
ที่เริ่ม-สิ้นสุด 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

1 กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

  เพ่ือให้บุคลากรได้
ทราบถึง

ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 

2567 

 

2 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

  เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำหรับ
นำไปพิจารณา

ความดีความชอล 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 
2567 
ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 
2567 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
4.ด้านการใช้ประโยชน์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(ระบุวัน/เดือน/ปี)
ที่เริ่ม-สิ้นสุด 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ไม่
สามารถ

ดำเนินการ
ได้ 

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.267 

  เพ่ือให้บุคลากรของ 
อบต.สระโพนทอง 

มีความรู้ความ 
ความเข้าใจ ความ

โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 

2567 

 

2 กิจกรรมจดัทำคู่มือการปฎิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะ Do’s & Don’t 

  เพื่อให้บุคลากร
สามารถเข้าใจประมวล

จริยธรรมได้ง่ายขึ้น 
และมเีนื้อกาท่ี

สอดคล้องกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติเพื่อเป็น
แนวทางในการ
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

 

 
 
 
 



 
 
 
สรุป  จำนวนข้าราชการที่มีคนครอง ทั้งหมด 14 คน เข้ารับการพัฒนาความรู้ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากร   
  
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  ไม่สามารถจัดส่งบุคลากรได้ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ครบทุกตำแหน่ง เนื่องจากงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายที่จะพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอ 
 2. บุคลากรบางท่านมีเหตุผลความจำเป็นทางด้านครอบครัว จึงไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ 

ข้อเสนอแนะ ปลูกจิตสำนึกให้กับบุคลากรในหน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้ตระหนักถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระโพนทอง  และพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ เพ่ือให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง สืบเนื่องมาจากใน
ปีงบประมาณ 2567  มีพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 12 ท่าน จากพนักงานส่วนตำบลทั้งหมด 14 ท่าน จึงเห็นสมควรจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับ
การฝึกอบรมในปีงบประมาณ 2568 เพ่ือพัฒนาความรู้ ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
(นางสาวอัมพร  บุญชัย) 

                                               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 

                                               
                   (นางขวัญนภา  ทองกระจ่าง) 
      หัวหน้าสำนักปลัด 



ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
                                                               

                        (นางเพ็ญนภา  วาดเขียน) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. .......................................................... 
..........................................................................................................  ............................................................................. 
                            (นางบุญน้อม  ฦาชา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 


