
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 
เรื่อง  การก าหนดเวลามาปฎิบัติราชการ การลา  และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
------------------------------------ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 ประกอบมาตรา 15 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2542 และข้อ 8 (8)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละ
ครั้งว่า ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด
เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน ทั้งนี้ ให้น าหลักเกณฑ์ดังกล่าว มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงพนักงานจ้าง ได้มี
แนวทางในการปฎิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง จึงประกาศการ
ก าหนดการมาปฎิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)  มาสายไม่เกิน  7  ครั้ง  ลาไม่
เกิน  23  วันท าการ  ไม่รวมวันลาตาม(ฉ)หรือ(ช)  และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  มาสายไม่เกิน 7  ครั้ง              
ลาไม่เกิน  23  วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม(ฉ)หรือ(ช)  และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 



(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งท่ี 2  ในแต่ละครั้ง  หากพนักงานและพนักงาน
จ้าง  มาสายเกิน 7  ครั้ง  หรือลาเกิน 23  วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น)  หรือจงใจ  ละเลย  ละ
ทิง้  ทอดทิ้ง  หน้าที่ราชการ  อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ  และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง  เรื่องการปฏิบัติหน้าที่
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพื่อน าเสนอพิจารณาความดี  ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  หากกรณีพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ  
จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 2 สถาน คือปลดออก ไล่ออก ตามท่ีประกาศกก าหนดไว้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
    
      
 

(นางบุญน้อม   ฦาชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 

 
 

 


