
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตาํบลสระโพนทอง อาํเภอ เกษตรสมบูรณ์ จังหวดัชัยภูมิ

1) ข้อมูลผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

ที่ โครงการ / กจิกรรม
ผลการดาํเนินการ งบประมาณ

ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณท่ีใช้

ระยะเวลา

ในการดาํเนินการ
หมายเหตุ

ดาํเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดาํเนินการได้

หากไม่ใชง้บประมาณ

ใหร้ะบุวา่

ไม่ใช้งบประมาณ

หากไม่ใช้

งบประมาณ ใหร้ะบุ

วา่

ไม่ใช้งบประมาณ

ระบุ วนั/เดือน/ปี

ท่ีเร่ิม - ส้ินสุด

1 โครงการอบรม และศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
และเพ่ิมประสิทธิและศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ

√ 300,000.- 288 150.- 29 มีนาคม - 1
เมษายน 2566

2 โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้ใน

การปฏิบัติงาน
√ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 กันยายน

2566



2) ข้อมูลสถติอิตัรากาํลงั จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ที่ ประเภทตําแหน่ง ระดบั
กรอบอตัรากาํลงั

(จํานวน)

การครองตําแหน่ง

(จํานวน)
หมายเหตุ

ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิน่

1 ปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลสระโพนทอง กลาง 1 1

ตําแหน่งประเภทอาํนวยการท้องถิน่

2 หวัหนา้สาํนกัปลดั ตน้ 1 1

3 ผูอ้าํนวยการกองคลงั ตน้ 1 1

4 ผูอ้าํนวยการกองช่าง ตน้ 1 1

5 ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา ตน้ 1 วา่ง

6 ผูอ้าํนวยการกองส่งเสริมการเกษตร ตน้ 1 วา่ง

7 ผูอ้าํนวยการกองสวสัดิการสงัคม ตน้ 1 วา่ง

8 ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุข ตน้ 1 วา่ง

ตําแหน่งประเภทวชิาการ

9 นกัทรัพยากรบุคคล ชาํนาญการ 1 1

10 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชาํนาญการ 1 1

11 นิติกร ปฎิบติัการ 1 1

12 นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปฎิบติัการ 1 1

13 นกัวชิาการเงินและบญัชี ชาํนาญการ 1 1

14 นกัพฒันาชุมชน ปฏิบติัการ 1 1

15 นกัจดัการงานทัว่ไป ปฏิบติัการ/ชาํนาญการ 1 วา่ง

16 วศิวกรโยธา ปฏิบติัการ 1 1



ที่ ประเภทตําแหน่ง ระดบั
กรอบอตัรากาํลงั

(จํานวน)

การครองตําแหน่ง

(จํานวน)
หมายเหตุ

17 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ชาํนาญการ 1 1

18 นกัวขิาการพสัดุ ปฎิบติัการ 1 1

ตําแหน่งประเภททั่วไป

19 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ชาํนาญงาน 1 1

20 เจา้พนกังานธุรการ ปฏิบติังาน 1 1

21 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปฏิบติังาน 1 1

22 นายช่างโยธา ปฏิบติังาน-ชาํนาญงาน 1 วา่ง

23 นายช่างเขียนแบบ ปฏิบติังาน/ชาํนาญงาน 1 วา่ง

พนักงานจ้างตามภารกจิ

24 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 2 2

25 ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน - 1 1

26 ผูช่้วยนกัวชิการเงินและบญัชี - 1 1

27 ผูช่้วยนกัวชิาการเกษตร - 1 1

28 ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา - 1 1

29 ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ - 1 1

30 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - 1 1

31 ผูช่้วยนายช่างโยธา - 1 1

32 ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1

33 พนกังานขบัรถจกัรกลขนาดเบา - 1 1



ที่ ประเภทตําแหน่ง ระดบั
กรอบอตัรากาํลงั

(จํานวน)

การครองตําแหน่ง

(จํานวน)
หมายเหตุ

34 พนกังานขบัรถบรรทุกนํ้า - 1 1

35 พนกังานขบัรถยนต(์กูชี้พ) - 1 1

36 ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) - 3 3

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพเิศษ

ไม่มี

พนักงานจ้างทั่วไป

37 พนกังานจา้งทัว่ไป - 2 2

38 พนกังานประจาํรถบรรทุกนํ้า - 2 2

39 พนกังานประจาํรถจกัรกลขนาดเบา - 1 2

40 ยาม - 2 2

41 แม่บา้น 2 2

42 ผูดู้แลเดก็(ทัว่ไป) 8 7

รวม 56 48



3) ข้อมูลสถติจิํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุกคล

ที่ โครงการ / หลกัสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอยีด

1 อบรมหลักสูตรปัญหาและแนวทางแก้ไขรวมทั้ง
แนวทางปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยการขุดดินและ
ถมดิน

โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ จ.
นครราชสีมา

25-27 พ.ย.2565 1 คน นางทรัพย์ งามชัยภูมิ ตําแหน่ง ปลัด
อบต.สระโพนทอง

2 อบรมหลักสูตรปัญหาและแนวทางแก้ไขรวมทั้ง
แนวทางปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยการขุดดินและ
ถมดิน

โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว
จังหวัดเชียงใหม่

23-25 ธันวาคม 2565 1 คน นายจิราวัฒน์ โคตรมา ตําแหน่ง
ผู้อํานวยการกองช่าง

3 การปิดบัญชีเพ่ือจัดทํางบการเงินในระบบ e-laas โรงแรมนภาลัย จังหวัด
อุดรธานี

9-11 ธันวาคม 2565 1 คน นางศิริพร แสงฝ้าย ตําแหน่งนักวิชา
การเงินและบัญชี

4 การจัดเก็บภาษีและท่ีดิน โรงแรมโคราช โฮเต็ล
จังหวัดนครราชสีมา

9-11 ธันวาคม 2565 2 คน นางประวัติ หอมวงศ์ ตําแหน่ง
ผู้อํานวยการการคลัง
นางสาวสุขนิรัน สายเสมา ตําแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ จังหวัดชัยภูมิ

12 มกราคม 2566 2 คน นางสาวสุรีภรณ์ จึงรุ่งชัยวัฒนา
ตําแหน่งพนักวิชการพัสดุ
นางสาวจิตติมา คําภาสุข ตําแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

6 อบรมเชิงปฏิบัติการําการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3
ปี

โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท
จังหวัดชัยภูมิ

28-30 เมษายน 2566 1 คน นางสาวอัมพร บุญชัย ตําแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล

7 อบรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน โรงแรมโฆษะ จังหวัด
ขอนแก่น

21-23 เมษายน 2566 1 คน นางสาวปุณยนุช เสนาหมื่น ตําแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

8 อบรมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้
บริการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ

โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท
จังหวัดชัยภูมิ

9 สิงหาคม 2566 1 คน นางสาวนิติยา บุญมั่น ตําแหน่ง นัก
พะฒนาชุมชน

9 หลักสูตรเทคนิคการปฏิบัติราชการด้วยการจัดทํา
เอกสารในระบบออนไล

โรงแรมริเวอร์ไซต์
กรุงเทพมหานคร

31 สิงหาคม - 3
กันยายน 2566

1 คน นายเอกพงษ์ ไชยสงคราม ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ



ที่ โครงการ / หลกัสูตร สถานที่ ระยะเวลา จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอยีด

10 หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างเสริมองค์
ความรู้เก่ียวกับการช่วยเหลือประชาชน

โรงแรมบ้านสวนคุณตา
จังหวัดอุบลราชธานี

15-17 กันยายน 2566 1 คน นายพิทักษ์ ดอนสมพงษ์ ตําแหน่ง
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

11 โครงการฝึกปฏิบัติบันทึกคําของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ SOLA และiะบบ BBL

โรงแรมเลอแคสเซีย
จังหวัดขอนแก่น

15-17 กันยายน 2566 1 คน นายพรหมรักษ์ ฦาชา ตําแหน่ง
วิศวกรโยธา

12 อบรมการดําเนินก่ีทางวินัย โรงแรมสยามริเวอร์รีสอร์ท
จังหวัดชัยภูมิ

27-29 ตุลาคม 2566 2 คน นางเพ็ญนภา วาดเขียน ตําแหน่งปลัด
อบต.
นายมาโนช พิทักษ์ ตําแหน่ง นิติกร

13 โครงการฝึกปฏิบัติบันทึกคําของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ SOLA และiะบบ BBL

โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล
จังหวัดขอนแก่น

8-10 ธันวาคม 2566 1คน นางขวัญนภา ทองกระจ่าง ตําแหน่ง
หัวหน้าสํานักปลัด

14 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานสาธารณสุข โรงแรมเซ็นเตอร์พ้อย
จังหวัดนครราชสีมา

18-22 ธันวาคม 2566 1 คน นางสาวอัจฉราพร คําเพ็ง ตําแหน่ง
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ปัญหาและอุปสรรค

1. เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ไม่สามารถจัดส่งบุคลากรได้ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ครบทุกตําแหน่ง เนื่องจากงบประมาณในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายท่ีจะพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอ

2. บุคลากรบางท่านมีเหตุผลความจําเป็นทางด้านครอบครัว จึงไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้

ข้อเสนอแนะ ปลูกจิตสํานึกให้กับบุคลากรในหน่วยงานมีการพัฒนาตนเพ่ือให้ตระหนักถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนตําบลสระ

โพนทอง และพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการ เพื่อให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง จึงเห็นสมควรจัดส่งพนักงานส่วนตําบลเข้ารับการ

ฝึกอบรมในปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาความรู้ ต่อไป


