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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ     ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่
ดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

๑. องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระ
โพนทอง 

31 ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทองได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย 
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ ส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน  วันทีด่ำเนินการ  รายละเอียดการดำเนินการ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  ๔ มกราคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ได้
ดำเนินการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ประจำ เดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน สังกัดองค์การ
บร ิหารส่ วนตำบลสระโพนทอง  ซึ่ ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุก
คน  เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้
ได้มีการให้นโยบายและความรู ้ในเรื ่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที ่” ทั ้งนี ้เพื ่อให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ที ่ทำให้ มีการส่งเสริมคุณธรรมสุจริต 
บ ุคลากรท ุกคนงดร ับของขว ัญ และ       
ของกำนัลใน การปฏิบัติหน้าที ่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
ส ุจร ิตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน 
องค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จร ิ ยธรรมในห ั ว ข ้ อซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จ ริ ต               
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
สืบไป ปรากฎในการประชุมพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง)  
ผู้ให้ของขวัญ  - 
1) หน่วยงานภาครัฐ  - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 
3) ประชาชน  - 
4) อ่ืน ๆ  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
รับในนาม   
1) หน่วยงาน  - 
2) รายบุคคล  - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ   
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ตามท่ีได้มีการออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

พร้อม แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อวันที่ ๓๑ 
ตุลาคม 256๕ เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององคืการบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ยังมีเจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมาย และขาดการประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนทราบ เนื่องจากระเบียบกฎหมายที่ออกมามาก ทำให้มีความสับสนของการอ้างอิงและยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัต ิ
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และควมีการหนดมูลค่าของขวัญและของ 

กำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน เพื่อมิให้มีปัญหาในการตีความตัวบทกฎหมาย และควรมีมาตฐานการใช้บังคับที่เท่า
เทียม 

 
                                                                                                                            
 

(นางบุญน้อม    ฦาชา) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 


