


1เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

เส้นทางความก้าวหน้า 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ในระบบแท่ง 
ตามหลักเกณฑ์ใหม่ 

 
 

การคัดเลือก         
เพื่อเล่ือนระดับ

ต าแหน่งประเภททั่วไป   
   



2 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัต าแหน่งประเภททั่วไป  
(คนใหม่บรรจุหรือเล่ือนระดบัหลงั 1 มกราคม 2559 : ไม่มีบทเฉพาะกาล 

อาวุโส 
(7) 

ปฏิบัติงาน 
(1-4) 

4-6 ปี 

     6ปี 

ช านาญงาน 
(5-6) 

- ไม่ตอ้งปรับปรุงระดบัต าแหน่ง 
- ประเมินผลงาน 
- แต่งตั้ง 

-    ตอ้งปรับปรุงระดบัต าแหน่ง 
- ประเมินความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ  
- ประเมินผลงาน 
- แต่งตั้ง 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญงาน 

คุณสมบัตบุิคคล 

คณุวฒิุ คณุสมบตัิ การอบรม เงินเดือน ผลการปฏิบตัิราชการ วินยั 

 
- มีคุณวฒิุตรง 
- มีระยะเวลาด ารง 
   ต  าแหน่ง   
   ปวช.   6 ปี 
   ปวท.   5 ปี 
   ปวส.  4 ปี 
 

 
ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั

ช านาญงาน 
(13,470) 

 

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัปฏิบติังาน 
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี   

6 คร้ัง 

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี  
ก.กลาง 
ก าหนด 

 
ปัจจุบัน ก.กลาง เร่ิมหลักสูตรอบรมแล้ว 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทกุต าแน่ง                     
ก.จังหวัด อาจเหน็ชอบให้แต่งตัง้ไปก่อน 
และให้เข้าอบรมในโอกาสแรก 



3เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดับต าแหน่งประเภททั่วไป 
(คนเก่าทีเ่คยด ารงต าแหน่งในระดับซีก่อนเข้าแท่ง 1 มกราคม 2559    

มีบทเฉพาะกาลคุ้มครอง) 
อาวุโส 

(7) 

ปฏิบัติงาน 
(1-4) 

ปวส. 4 ปี 
ปวท. 5 ปี 
ปวช. 6 ปี 

6ปี/2ปี   
ช านาญงาน 

(5-6) 

ระบบแท่ง 
(ปฏิบัตงิาน) 

ระบบซี 
(C 1 + 2 + 3 + 4)  

บทเฉพาะกาล  

ถาม...บรรจุคร้ังแรก                
วุฒิ ปวช. 

ต่อมาเรียนจบ ปวส. 
ระยะเวลาในการครองปฎบิตัิงาน

เพ่ือขึน้ช านาญงานใช้กีปี่ 

ผลงานเล่ือน ชง. 
 

1. เป็นผลงานดเีด่นย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี   
    จ านวน 2 ผลงาน 
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบ     
   ของต าแหน่งสายงานเดียวกับต าแหน่งที่จะแต่งตัง้     
   (ใช้ผลงานสายงานเกือ้กูล ว 61 ไม่ได้) 
3. เป็นผลงานที่แสดงถงึ   
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ       
    3.2 ทกัษะการปฏิบัตงิานที่โดดเด่น   
    3.3 เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ/ประชาชน   
    3.4 การพัฒนาการปฏิบัตงิานในระดบัที่จะแต่งตัง้ 



4 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

การก าหนดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง
เกือ้กูลกัน                            

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   

(ว 61  ลงวันที่  29 ธันวาคม 2558) 

8 



5เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

9 

10 



6 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

11 

12 



7เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

13 

14 



8 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

วธีิการนับระยะเวลา
สายงานเกือ้กูล

ระบบซีกับระบบแท่ง 
   

 

1. นับตัง้แต่ด ารงต าแหน่งระดับ 3 
และมีคุณวุฒปิริญญาตรีตรงตาม
มาตรฐานในแท่งวิชาการ 

 
   

 

2. นับได้กึ่งนึง 
 

   

 

3. น าระยะเวลาไปรวมกับการครอง
ต าแหน่งในแท่งวิชาการเพื่อเล่ือน
ระดับช านาญการ 

 
   



9เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

ตัวอย่างที่ 1  
    นาย ก. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 3 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2550 ได้ปริญญาตรี
ด้านบริหารธุรกิจ ตัง้แต่ พ.ศ. 2549 และได้
สอบเปล่ียนสายงานเป็นนักทรัพยากรบุคคล
ปฎิบัตกิาร เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2560 จะ
เล่ือนระดับช านาญการได้เมื่อใด 

 
    

ตอบ.. 
    นับระยะเวลาสายงานเกือ้กูลระบบซ ี        
ได้ตัง้แต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2550 ถงึวันที่        
31 กรกฎาคม 2560 รวมระยะเวลา 10 ปี           
5 เดือน แต่นับระยะเวลาเพื่อน าไปใช้เล่ือนระดับ
ได้กึ่งนึง คือ 5 ปี 2 เดือน ดังนัน้เขาจะครอง
ต าแหน่งนักทรัพย์ ปก. อีก เพียง 10 เดือน       
ก็จะครบ 6 ปี  (1 มิถุนายน 2561) 

 
   



10 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

ตัวอย่างที่ 2  
    นาย ข. ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 2 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 ได้ปริญญาตรี
ด้านบริหารธุรกิจ ตัง้แต่ พ.ศ. 2559 และได้
สอบเปล่ียนสายงานเป็นนักทรัพยากรบุคคล
ปฎิบัตกิาร เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2561 จะ
เล่ือนระดับช านาญการได้เมื่อใด 

 
   

 

ตอบ.. 
    นับระยะเวลาสายงานเกือ้กูลระบบซ ี        
ไม่ได้เลย เพราะหากด ารงต าแหน่งต ่ากว่าระดับ3 
ก่อนเข้าแท่ง (1 ม.ค.2559) จะนับสายงานเกือ้กูล
ในแท่งทั่วไปได้เมื่อด ารงต าแหน่งระดับช านาญ
งาน ดังนัน้ นาย ข.ต้องนับระยะเวลาตัง้แต่
เปล่ียนสายงานเป็นนักทรัพย์ ปก.ให้ครบ 6 ปี     
(1 สิงหาคม 2567)   

 
   



11เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

คะแนนเต็ม รายการประเมิน 
50 

(10) 
 

(15) 
(15) 

 
 
 

(5) 
(5) 
 

 1. คุณภาพของผลงาน ระดับความยากในการปฏบิัตงิาน 
     - ความถกูต้องตามเทคนิค วิธีการ หลกัวิชา ขัน้ตอนตามมาตรฐาน 
       ของวิชาการ 
     - ความยากง่ายของการได้มาซึง่สาระเนือ้หาของผลงาน 
     - พฒันาความก้าวหน้าทางวชิาการ หรือน าวิชาการมาประยกุต์ให้เกิด 
        การพฒันา หรือเพ่ือปอ้งกนั หรือการแก้ปัญหา ซึง่สะท้อนถึง 
        ความซบัซ้อน ความยุง่ยาก  แนวคดิท่ีเป็นระบบ หรือประสทิธิภาพ 
        ประสทิธิผลท่ีเกิขึน้ 
     - มีความทนัสมยัเป็นปัจจบุนั 
     - เป็นผลงานท่ียอมรับในวงวิชาการด้านนัน้ ๆ 

รายละเอยีดการประเมินผลงาน  ระดับช านาญงาน /ช านาญการ 

คะแนนเต็ม รายการประเมิน 
30 

(15) 
 

(15) 
 
 
 
 
 

 2. ผลงานแสดงถึงทกัษะ ความรู้ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
     - ทกัษะและน าความรู้มาใชใ้นการปฏิบติังานจนเกิดความช านาญ 
       ท่ีแสดงถึงการพฒันางานจากการสัง่สมประสบการณ์ 

     - แสดงถึงการน าองคค์วามรู้ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช ้     
(ว 191 หน้า 28,31) 

รายละเอยีดการประเมินงานผล ระดับช านาญงาน /ช านาญการ 

20 
(20) 

 
 
 
 
 
 
 

 3. ประโยชน์ของผลงาน 
     - การน าไปใชป้ระโยชนไ์ดโ้ดยตรง หรือการน าไปประยกุตใ์ช ้ 
        หรือการน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา หรือเป็นประโยชน ์
        ต่อการพฒันาความกา้วหนา้ทางวิชาการเฉพาะดา้น 



12 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตแิละประเมินผลงาน ชง. (3 คน) 
 

 1 ปลดั อปท.  ประธาน 
 2  ผู้ทีเ่ป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
     หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ประเมิน 
      ในระดบัไม่ต ่ากว่าระดบัต าแหน่งที่ขอประเมิน  หรือ 
      ผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านทีม่ีความช านาญในสายงานน้ัน    
      จ านวน  1  คน  เป็นกรรมการ 
 3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ 
 4 ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 

ประเด็น สาระส าคญั 
เกณฑ์ผ่าน 
การประเมิน 
ผลงาน 

 

 
 
 
 

 
คะแนนเฉลี่ยไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60  

การแต่งตั้ง 
 

1. นายก อปท. แต่งตัง้โดยความเหน็ชอบของ ก.จังหวัด  
2.วันที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผล

งานจากคณะกรรมการประเมนิผลงาน (ครบ 2 ใน 3)  

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบั ช านาญงาน 



13เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

การคัดเลือก 
เพื่อเล่ือนระดับ 

อาวุโส 
   

คุณสมบัตบุิคคล 

คณุวฒิุ คณุสมบตัิ การอบรม เงินเดือน ผลการปฏิบตัิราชการ วินยั 

 
- มีคุณวฒิุตรง 
- มีระยะเวลาด ารง 
   ต าแหน่ง  6 ปี 
    

 
ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั
อาวโุส 

(18,010) 
 

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัช านาญงาน
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี   

6 คร้ัง 

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี  
ก.กลาง 
ก าหนด 

 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัอาวุโส 
 

 

 
ปัจจุบัน ก.กลาง เร่ิมหลักสูตรอบรมแล้ว 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทกุต าแน่ง                     
ก.จังหวัด อาจเหน็ชอบให้แต่งตัง้ไปก่อน 
และให้เข้าอบรมในโอกาสแรก 



14 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัต าแหน่งประเภททัว่ไป 
(คนเดมิ:มีบทเฉพาะกาล) 

อาวุโส 
(7) 

2ปี/6ปี 

ช านาญงาน 
(5-6) 

ระบบแท่ง 
(ช านาญงาน) 

ระบบซี 
(C 5 + 6)  

บทเฉพาะกาล  

=  6  ปี 

(ช านาญงาน) (C 6)  =  2  ปี 

- ก.จงัหวดั  
   เห็นชอบ 
- อปท. 
  ประกาศ    
  ปรับปรุง 
   แผน 
  อตัราก าลงั  
   3 ปี  

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัอาวุโส 
 
 
 
 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
- ผู้น้ันมคุีณสมบตัิครบ 
- ผา่นการประเมิน 
  คุณลกัษณะบุคคล 
กรณตี าแหน่งว่าง 
- เลขท่ีต าแหน่งนั้น 
  เดิมเป็นระดบัอาวโุส 
  มาก่อน 
- ปริมาณงาน คุณภาพ  
  ความรับผดิชอบ  
  ไม่เปล่ียนแปลง 

 
 
 
 

อปท. ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง (5 คน) 

- ปลดั อปท.  ประธาน 
- ข้าราชการส่วนท้องถิ่น/ 
  ข้าราชการพลเรือนในสายงาน 
  ทีข่อประเมนิ ระดบัไม่ต ่ากว่า  
  อส./ ผู้ทรงฯ ในสายงานน้ัน 3 คน 
- ผอ.กอง /ส านกั 

อปท. เสนอเร่ืองต่อ  
ก.จงัหวดั 

1. ภารกิจ ปริมาณ  
    คุณภาพงานท่ี 
     เพิ่มข้ึน 
2. ค่าใชจ่้ายก่อน 
     ปรับปรุงและหลงั 
     ปรับปรุง 
3. ผลการประเมิน 
    คณะกรรมการ 
    ประเมินปรับปรุง 
    ต าแหน่ง 
4. ความเห็นของ 
    นายก อปท.  

 
ประเมินคุณลกัษณะบุคคล  
ปริมาณงาน คุณภาพงาน  
องคป์ระกอบ  4  ดา้น 

   1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
   2. ความยุง่ยากของงาน 
   3. การก ากบัตรวจสอบ 
   4. การตดัสินใจ 

 



15เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

หากไม่สามารถหาขา้ราชการสว่นทอ้งถิ่น  
  หรอืขา้ราชการพลเรอืนในสายงาน 
  ที่ขอประเมิน ระดบัไม่ต า่กว่า  

  อาวโุสได ้ท าอย่างไร 

ตอบ..... ดูแนวทางปฏบิตัิ       
     ตาม ว 191  
     (หนา้ 55)  



16 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล



17เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัอาวุโส 
 

แสดงถึงขอ้เสนอการน า
ความรู้ท่ีจ าเป็นในระดบั

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งไปใชใ้น
การปฏิบติังาน 

    อปท.ตัง้คณะกรรมการประเมิน
วสัิยทศัน์ 
1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมภิาค 
      ทีม่ีลกัษณะงานเกีย่วข้องที่  ก.จังหวดั  คัดเลือก    
      เป็นประธาน 
2. ปลดั  อปท.   เป็นกรรมการ 
3. ผอ. กอง/ ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ 
4. ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ 
  เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60  
 

1. ความรู้ที่จ าเป็น           
ประจ าสายงาน 

วสัิยทัศน์ 



18 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

คะแนนเต็ม รายการประเมิน 
100 
(25) 

 
 

(25) 
 
 

(20) 
 

(30) 
 
 
 
 

     คุณภาพของวสัิยทศัน์ 
     - มมุีมมองแห่งอนาคต  สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทาง                   

เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และค่านิยมขององคก์ร วตัถุประสงค ์ ภารกิจ   
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     -  สาระครบถ้วนและชัดเจน   สะทอ้นถึงจุดหมายปลายทาง ทิศทางท่ีจะกา้ว
ไปในอนาคต สามารถท าใหส้ าเร็จไดต้รงตามเป้าหมาย  ช่วยกระตุน้ ทา้ทาย
ความสามารถ ความรู้สึกนึกคิดของบุคลากรท่ีจะปฏิบติังาน 

     -  มีแผนปฏิบัติทีแ่สดงถึงวิธีการด าเนินการทีชั่ดเจน  และไดรั้บผลคุม้ค่า          
ทั้งดา้นบุคคล องคก์ร และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของวสิัยทศัน์ 

     -  แสดงถึงความรู้ ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เขา้ใจระบบงาน จุดอ่อน จุดแขง็ของระบบงาน 

รายละเอยีดการประเมินข้อเสนอวิสัยทศัน์ ระดับอาวุโส /ชพ.  

 

การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัอาวุโส 
 

2. ทกัษะ ประเมินทกัษะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัตงิาน 

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมินตามแบบ 

3. สมรรถนะ 
พจิารณาจาก        

ผลการประเมนิใน
แบบประเมนิผล
การปฏิบัตริาชการ  

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัดี  6 คร้ัง 

เม่ือผ่านการประเมิน  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดเีด่น 

  เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80  
 



19เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ผลงาน อส. 

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน  1  ผลงาน 
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ 
    ต าแหน่งสายงานเดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง   
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ       
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทีโ่ดดเด่น   
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ/ประชาชน   
    3.4 การพฒันาการปฏิบัติงานในระดับทีจ่ะแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัอาวุโส   
(3 คน) 

 

 ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานจาก
บัญชีกรรมการที่ ก.จังหวดั ก าหนด ประกอบด้วย 
    1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ 
    2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค  
    3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั   เป็นเลขานุการ  



20 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ประเด็น สาระส าคญั 
การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัอาวุโส 

เกณฑ์ผ่าน 
การประเมิน 
ผลงาน 

 

 
 
 

 
          คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 

การแต่งตั้ง 
 

1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั  
2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ

ส านักงานเลขานุการ  ก. จังหวดั 

กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน 

    1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อีกครัง้หน่ึง ภายใน 1 ปี 
    2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันแจ้งผลประเมนิให้              
         การประเมนิครัง้นัน้เป็นอันยกเลิก   
    3. หากต้องการคัดเลือกใหม่  ให้ด าเนินการใหม่ตัง้แต่ 
        การปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 
      

ผลงาน 



21เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

การคัดเลือก 
เพื่อเลื่อนระดับต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการ   
   

การคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(คนใหม่บรรจุหรือเล่ือนระดับหลัง 1 มกราคม 2559) 

 

 
 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ปฏิบตัิการ 
(3-5) 

ช านาญการ 
(6-7) 

4 ปี  

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

2 ปี  

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

- ตอ้งปรับปรุงระดบัต าแหน่ง 
- ประเมินความรู้ ทกัษะ สมรรถนะ  
- ประเมินผลงาน 
- แต่งตั้ง 

- ไม่ตอ้งปรับปรุงระดบัต าแหน่ง 
- ประเมินผลงาน 
- แต่งตั้ง 



22 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

การคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งประเภทวชิาการ                
(คนเดมิ : มีบทเฉพาะกาล) 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ปฏิบตัิการ 
(3-5) 

ช านาญการ 
(6-7) 

4 ปี  

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

2 ปี  

ป. ตรี  6 ปี 
ป. โท  4 ปี 
ป. เอก  2 ปี 

ระบบแท่ง 
(ปฏิบัตกิาร) 

ระบบซี 
(C 3 + 4 + 5)  

บทเฉพาะกาล  

ถาม...บรรจุคร้ังแรก                
วุฒิ ปริญญาตรี 

ต่อมาเรียนจบปริญญาโท 
ระยะเวลาในการครองปฏิบตัิการ

เพ่ือขึน้ช านาญการใช้กีปี่ 

คุณสมบัติบุคคล 

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรม เงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วนิยั 

 
- มีคุณวฒิุตรง 
- มีระยะเวลาด ารง 
   ต  าแหน่ง   
   ป.ตรี   6 ปี 
   ป.โท    4 ปี 
   ป.เอก  2 ปี 
 

 
ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั

ช านาญการ 
(15,050) 

 

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัปฏิบติัการ 
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี   

6 คร้ัง 

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี  
ก.กลาง 
ก าหนด 

 การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการ 

 
ปัจจุบัน ก.กลาง เร่ิมหลักสูตรอบรมแล้ว 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทกุต าแน่ง                     
ก.จังหวัด อาจเหน็ชอบให้แต่งตัง้ไปก่อน 
และให้เข้าอบรมในโอกาสแรก 



23เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ผลงาน ชก. 

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน 2 ผลงาน 
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ 
    ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง   
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ       
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานที่โดดเด่น   
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน   
    3.4 การพฒันาการปฏิบัติงานในระดับทีจ่ะแต่งตั้ง 

คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตแิละประเมินผลงาน ชก.  (3 คน) 
 

 1 ปลดั อปท.  ประธาน 
 2  ผู้ทีเ่ป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
     หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ประเมิน 
      ในระดบัไม่ต ่ากว่าระดบัต าแหน่งที่ขอประเมิน  หรือ 
      ผู้ทรงคุณวุฒเิฉพาะด้านทีม่ีความช านาญในสายงานน้ัน    
      จ านวน  1  คน  เป็นกรรมการ 
 3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ 
 4 ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 



24 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

ประเด็น สาระส าคญั 
เกณฑ์ผ่าน 

การประเมิน 
ผลงาน 

 

 
 
 

 
            คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 

การ 
แต่งตั้ง 

 

1. นายก อปท. แต่งตัง้โดยความเหน็ชอบของ ก.จังหวัด  
2. วันที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมนิผล

งานจากคณะกรรมการประเมนิผลงาน 

 
 การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการ 

 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือน
ระดบัช านาญการพเิศษ 

   



25เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

คุณสมบัติบุคคล 

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรม เงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วนิยั 

 
- มีคุณวฒิุตรง 
- มีระยะเวลาด ารง 
   ต  าแหน่ง  4 ปี 
    

 
ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั

ช านาญการ
พิเศษ 

(21,550) 
 

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัช านาญการ
ไม่ต ่ากวา่ระดบัดี   

6 คร้ัง 

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี  
ก.กลาง 
ก าหนด 

 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัช านาญการพเิศษ 
 

 
ปัจจุบัน ก.กลาง เร่ิมหลักสูตรอบรมแล้ว 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทกุต าแน่ง                     
ก.จังหวัด อาจเหน็ชอบให้แต่งตัง้ไปก่อน 
และให้เข้าอบรมในโอกาสแรก 

ระยะเวลาการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัช านาญการพเิศษ 
(คนใหม่) ไม่มีบทเฉพาะกาล  

เช่ียวชาญ 
(9) 

ปฏิบตัิการ 
(3-5) 

ช านาญการ 
(6-7) 

4 ปี  

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

2 ปี  



26 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

เช่ียวชาญ 
(9) 

ปฏิบตัิการ 
(3-5) 

ช านาญการ 
(6-7) 

4 ปี  

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

ระบบแท่ง 
(ช านาญการ) 

ระบบซี 
(C 6 + 7)  

บทเฉพาะกาล  

ถาม... ระยะเวลา 4 ปี ใช้ ป.โท           
ลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง          

ให้เหลือ 3 ปีได้ไหม 

ระยะเวลาการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัช านาญการพเิศษ 
(คนเก่ามีบทเฉพาะกาลคุ้มครอง) 

- ก.จงัหวดั  
   เห็นชอบ 
- อปท. 
  ประกาศ    
  ปรับปรุง 
   แผน 
  อตัราก าลงั  
   3 ปี  

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ 
 
 
 
 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ 
- ผา่นการประเมิน 
  คุณลกัษณะบุคคล 
กรณตี าแหน่งว่าง 
- เลขท่ีต าแหน่งนั้น 
  เดิมเป็นระดบั 
  ช านาญการพิเศษ 
  มาก่อน 
- ปริมาณงาน คุณภาพ  
  ความรับผดิชอบ  
  ไม่เปล่ียนแปลง 

 
 
 
 

อปท. ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง (5 คน) 

- ปลดั อปท.  ประธาน 
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/ 
  ขา้ราชการพลเรือนในสายงาน 
  ท่ีขอประเมิน ระดบัไม่ต ่ากวา่  
  ชพ./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน 
- ผอ.กอง /ส านกั 

อปท. เสนอเร่ืองต่อ  
ก.จงัหวดั 

1. ภารกิจ ปริมาณ  
    คุณภาพงานท่ี 
     เพิ่มข้ึน 
2. ค่าใชจ่้ายก่อน 
     ปรับปรุงและหลงั 
     ปรับปรุง 
3. ผลการประเมิน 
    คณะกรรมการ 
    ประเมินปรับปรุง 
    ต าแหน่ง 
4. ความเห็นของ 
    นายก อปท.  

 
ประเมินคุณลกัษณะบุคคล  
ปริมาณงาน คุณภาพงาน  
องคป์ระกอบ  4  ดา้น 

   1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
   2. ความยุง่ยากของงาน 
   3. การก ากบัตรวจสอบ 
   4. การตดัสินใจ 

 

ต าแหน่งที่จะปรบัปรุงเป็น 
ระดบัช านาญการพเิศษ 

ไม่ตอ้งมีหวัหนา้สว่นราชการ
ระดบักลางแลว้ 

ตาม ว 142 18 ต.ค. 2562 
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ฉัตรชัย  กระสานต์กุล



28 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

แสดงถึงขอ้เสนอการน า
ความรู้ท่ีจ าเป็นในระดบั

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งไปใชใ้น
การปฏิบติังาน 

    อปท.ตั้งคณะกรรมการประเมินวสัิยทศัน์ 
1.  ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมภิาค 
      ทีม่ีลกัษณะงานเกีย่วข้องที่  ก.จังหวดั  คัดเลือก    
      เป็นประธาน 
2. ปลดั  อปท.   เป็นกรรมการ 
3. ผอ. กอง/ ส านัก  ต้นสังกดั  เป็นกรรมการ 
4. ข้าราชการผู้รับผดิชอบงานบุคคล   เป็นเลขานุการ 

  เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60  
 

1. ความรู้ทีจ่ าเป็น           
ประจ าสายงาน 

วสัิยทัศน์ 

 

การประเมินเพื่อเล่ือนและแต่งตัง้ระดับช านาญการพเิศษ 
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ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

การประเมินเพื่อเล่ือนและแต่งตัง้ระดับช านาญการพเิศษ 
 

2. ทกัษะ ประเมนิทักษะที่จ าเป็น
ในการปฏบิัตงิาน 

ผอ.ส านัก/กอง 
ประเมนิตามแบบ 

3. สมรรถนะ 
พจิารณาจากผลประเมนิ

การปฏบิตัริาชการ        
ในระดับช านาญการ 

ไม่ต ่ากว่า    
ระดบัดี  6 คร้ัง 

เม่ือผ่านการประเมนิ  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดเีด่น 

  เกณฑ์ผ่าน  ต้องได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80  
 

ผลงาน ชพ. 

1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน  2 ผลงาน 
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ 
    ต าแหน่ง  สายงาน  เดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง   
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ       
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานที่โดดเด่น   
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ/ประชาชน   
    3.4 การพฒันาการปฏิบัติงานในระดับทีจ่ะแต่งตั้ง 



30 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัช านาญการพเิศษ  (3 คน) 
 

 ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานจาก
บัญชีกรรมการที่ ก.จังหวดั ก าหนด ประกอบด้วย 
    1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ 
    2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค  
    3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวดั   เป็นเลขานุการ  

ประเด็น สาระส าคญั 
การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ 

เกณฑ์ผ่าน 
การประเมิน 
ผลงาน 

 

 
 
 

 
           คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70 

การแต่งตั้ง 
 

1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั  
2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ

ส านักงานเลขานุการ  ก. จังหวดั 
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ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน 

    1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อีกครัง้หน่ึง ภายใน 1 ปี 
    2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันแจ้งผลประเมินให้              
         การประเมนิครัง้นัน้เป็นอันยกเลิก   
    3. หากต้องการคัดเลือกใหม่  ให้ด าเนินการใหม่ตัง้แต่ 
        การปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 
      

ผลงาน 

ต าแหน่งนักทรัพย์ไม่ใช่
สายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เล่ือนระดับ
ช านาญการพเิศษ  

ได้เงนิประจ าต าแหน่งไหม 



32 เส้นทางความก้าวหน้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

ตอบ..ไม่ได้ 
เงนิประจ าต าแหน่ง  

แต่... 

64 
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ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

 

การคัดเลือก        
เพื่อเล่ือน          

ระดับเช่ียวชาญ 
   

คุณสมบัติบุคคล 

คุณวฒิุ คุณสมบติั การอบรม เงินเดือน ผลการปฏิบติัราชการ วนิยั 

 
- มีคุณวฒิุตรง 
- มีระยะเวลาด ารง 
   ต  าแหน่ง  2 ปี 
    

 
ไม่ต ่ากวา่
ขั้นต ่า
ระดบั

เช่ียวชาญ 
(24,400) 

 

มีผลปฏิบติัราชการ
ระดบัช านาญการ
พิเศษไม่ต ่ากวา่
ระดบัดี  4 คร้ัง 

รอบประเมิน
ท่ีผา่นมาถึงวนั
แต่งตั้ง ไม่ถูก
ลงโทษสูงกวา่
ภาคทณัฑ ์

ผา่นอบรม
หลกัสูตรท่ี  
ก.กลาง 
ก าหนด 

 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดบัเช่ียวชาญ 
 

 
ปัจจุบัน ก.กลาง เร่ิมหลักสูตรอบรมแล้ว 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทกุต าแน่ง                     
ก.จังหวัด อาจเหน็ชอบให้แต่งตัง้ไปก่อน 
และให้เข้าอบรมในโอกาสแรก 
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ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

เช่ียวชาญ 
(9) 

ช านาญการ
พเิศษ 

(8) 

2 ปี  

ระยะเวลาการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัเช่ียวชาญ 
(คนใหม่) ไม่มีบทเฉพาะกาล  

เช่ียวชาญ 
(9) 

ช านาญการ
พเิศษ 

(8) 

2 ปี  
ระบบแท่ง 

(ช านาญการพเิศษ) 
ระบบซี 
(C 8)  

บทเฉพาะกาล  

ระยะเวลาการคดัเลือกเพ่ือเล่ือนระดบัเช่ียวชาญ 
(คนเดมิมีบทเฉพาะกาลคุ้มครอง ) 
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ฉัตรชัย  กระสานต์กุล

- ก.จงัหวดั  
   เห็นชอบ 
- อปท. 
  ประกาศ    
  ปรับปรุง 
   แผน 
  อตัราก าลงั  
   3 ปี  

การปรับปรุงต าแหน่งระดบัเช่ียวชาญ 
 
 
 
 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
- ผูน้ั้นมีคุณสมบติัครบ 
- ผา่นการประเมิน 
  คุณลกัษณะบุคคล 
กรณตี าแหน่งว่าง 
- เลขท่ีต าแหน่งนั้น 
  เดิมเป็นระดบั 
  เช่ียวชาญ มาก่อน 
- ปริมาณงาน คุณภาพ  
  ความรับผดิชอบ  
  ไม่เปล่ียนแปลง 

 
 
 
 

อปท. ตั้งคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง (5 คน) 

- ปลดั อปท.  ประธาน 
- ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/ 
  ขา้ราชการพลเรือนในสายงาน 
  ท่ีขอประเมิน ระดบัไม่ต ่ากวา่  
  ชช./ ผูท้รงฯ ในสายงานนั้น 3 คน 
- ผอ.ส านกั 

อปท. เสนอเร่ืองต่อ  
ก.จงัหวดั 

1. ภารกิจ ปริมาณ  
    คุณภาพงานท่ี 
     เพิ่มข้ึน 
2. ค่าใชจ่้ายก่อน 
     ปรับปรุงและหลงั 
     ปรับปรุง 
3. ผลการประเมิน 
    คณะกรรมการ 
    ประเมินปรับปรุง 
    ต าแหน่ง 
4. ความเห็นของ 
    นายก อปท.  

 
ประเมินคุณลกัษณะบุคคล  
ปริมาณงาน คุณภาพงาน  
องคป์ระกอบ  4  ดา้น 

   1. หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
   2. ความยุง่ยากของงาน 
   3. การก ากบัตรวจสอบ 
   4. การตดัสินใจ 

 

ต าแหน่งที่จะปรบัปรุงเป็น 
ระดบัเช่ียวชาญไดต้อ้งอยูใ่น 
สว่นราชการระดบัสูงข้ึนไป 

และ มีงบ300ลา้นไม่รวมเงนิอดุหนุน 
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1. ความรู้ที่จ าเป็น
ประจ าสายงาน 

ทดสอบ
ความรู้ 

อปท.ตัง้คณะกรรมการ
สัมภาษณ์ 

เกีย่วกบัข้อเสนอการพฒันางาน
หรือปรับปรุงงาน 

1. ผู้ทรงฯ ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก   เป็นประธาน 
2. ผู้ทรงฯ จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ 
    ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค ที่เกีย่วกบั 
    ลกัษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน   จ านวน  2 คน 
 3. ผู้แทนปลดัฯ ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก   1  คน 
 4. ผู้แทนนายกฯ ใน ก.กลาง ที่ ก.กลาง คดัเลือก  1 คน 
 5. เลขานุการ ก.กลาง  เป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 3 ใน 5  ไม่ต า่กว่าร้อยละ 60  

 

การประเมินเพ่ือเล่ือนแต่งตั้งระดบัเช่ียวชาญ 
 

2. ทกัษะ ประเมนิทักษะที่จ าเป็น
ในการปฏบิัตงิาน 

ผอ.ส านกั ประเมิน
ตามแบบ 

เกณฑ์ผ่าน ต้องได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80  

3. สมรรถนะ 
พจิารณาจาก                

ผลประเมนิการปฏบิตัิ
ราชการย้อนหลัง 

ไม่ต ่ากว่า     
ระดบัดี  4 คร้ัง 

เม่ือผ่านการประเมนิ  3 องค์ประกอบ แล้วให้เสนอผลงานดเีด่น 

 

การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดับเช่ียวชาญ 
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 ผลงาน ชช. 
1. เป็นผลงานดีเด่นย้อนหลงัไม่เกนิ 3 ปี  จ านวน  2 ผลงาน 
2. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของ 
    ต าแหน่งสายงานเดียวกบัต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 
3. เป็นผลงานทีแ่สดงถึง   
    3.1 การใช้ความรู้ความสามารถ       
    3.2 ทักษะการปฏิบัติงานที่โดดเด่น   
    3.3 เกดิประโยชน์ต่อทางราชการ  ประชาชน   
    3.4 การพฒันาการปฏิบัติงานในระดับทีจ่ะแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัเช่ียวชาญ  (3 คน) 
 

 ให้ อปท. แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานจาก
บัญชีกรรมการที่ ก.กลาง ก าหนด ประกอบด้วย 
    1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือ 
    2. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค  
    3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.กลาง   เป็นเลขานุการ  
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ประเด็น 
เกณฑ์ผ่าน 
การประเมิน 
ผลงาน 

 

การแต่งตั้ง 
 

1. นายก อปท. แต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวดั  
2. วนัที่มีผลเล่ือนระดับ ไม่ก่อนวนัที่ย่ืนผลงานต่อ

ส านักงานเลขานุการ  ก. กลาง 

 

การประเมินเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งระดบัเช่ียวชาญ 

 

           คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80                   
และเสนอผลการประเมินผลงานให้ ก.กลาง เหน็ชอบ 

 

กรณีไม่ผ่านการประเมินผลงาน 

    1.  ให้สามารถเสนอผลงานได้อีกครัง้หน่ึง ภายใน 1 ปี 
    2.  หากพ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันแจ้งผลประเมินให้              
         การประเมนิครัง้นัน้เป็นอันยกเลิก   
    3. หากต้องการคัดเลือกใหม่  ให้ด าเนินการใหม่ตัง้แต่ 
        การปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 
      

ผลงาน 
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เส้นทางความก้าวหน้า 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(เปล่ียนสายงาน) 
 

การเปล่ียนต าแหน่งจาก ประเภททัว่ไป เป็น ประเภทวิชาการ 
เช่ียวชาญ 

(9) 

ปฏิบตัิการ 
(3-5) 

ช านาญการ 
(6-7) 

6 ปี   (ป.ตรี 6/ ป.โท 4) 

4 ปี  

 วชิาการ 

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

2 ปี  

อาวุโส 
(7) 

ปฏิบตัิงาน 
(1-4) 

ช านาญงาน 
(5-6) 

6 ปี 

6 ปี  

ปวช. 6 ปี 
ปวท. 5 ปี 
ปวส. 4 ปี 

 ทัว่ไป 

มีการปฏิบัตงิานเกีย่วข้อง 
(4 ปี/ 6ปี) (สอบคดัเลือก) 

2 ปี  (สอบแข่งขนั/สอบคดัเลือก)  

2 ปี (สอบแข่งขนั/สอบคดัเลือก) 
เงนิเดือนแตะขั้นต า่ (13,470บาท) 
มีวุฒิ ป.ตรีตรงตามต าแหน่ง  

การสอบเปลี่ยนสายงาน 
อปท.สามารถด าเนินการเองได ้
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การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

ผอ.กอง 
(ต้น) 

ผอ.กอง 
(กลาง) 

ผอ.ส านัก 
(สูง) 

อ านวยการท้องถิ่น 

ฝ่าย 7/2 ปี 
ฝ่าย 6/4 ปี  

หน.ฝ่าย 
(ต้น) 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ปฏิบตัิการ 
(3-5) 

ช านาญการ 
(6-7) 

ช านาญการพเิศษ 
(8) 

4 ปี  

6 ปี  

8 ปี  

วชิาการ 

6 ปี /4ปี  

4 ปี  

2 ปี  อาวุโส 
(7) 

ปฏิบตัิงาน 
(1-4) 

ช านาญงาน 
(5-6) 

ทัว่ไป 

4 ปี  
2 ปี  

4 ปี  

4 /6ปี  

บทเฉพาะกาล 
7ว + อาวุโส  = 4 ปี 

บทเฉพาะกาล 
6ว + ชก.  = 4 ปี 

บทเฉพาะกาล 
5-6 +  ชง.  =  8 ปี 

การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน(สอบคัดเลือก) 

 ผอ.กอง 
(กลาง) 

ผอ.กอง 
 (ต้น) 

 ผอ.ส านัก 
(สูง) 

ปลดั (ต้น) 

ปลดั (กลาง) 

ปลดั (สูง) 

 บริหารท้องถิ่น 

4 ปี /3ปี  

2 ปี  

รอง (ต้น) 

2 ปี  

4 ปี  

รอง (กลาง) 
2 ปี  

รอง (สูง) 
2 ปี  

2 ปี  

 อ านวยการท้องถิ่น 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

หน.ฝ่าย (ต้น) 
2 ปี  

2 ปี  

4 /3ปี  

4 ปี  

2 ปี  

บทเฉพาะกาล  
ผอ.กอง (ต้น) ไป รอง (ต้น)   

(ผอ.กอง 7+ ผอ.กอง (ต้น)  = 2 ปี) 
(หน.ส่วน 7 + ผอ.กอง (ต้น)  = 4/3 ปี) 
(หน.กอง 6/ หน.ส่วน 6 + ผอ.กอง (ต้น) = 6 /5ปี) 

บทเฉพาะกาล  
ผอ.กอง (กลาง) ไป รอง (กลาง)   

(ผอ.กอง 8/  ผอ.ส่วน 8  +  ผอ.กอง (กลาง) / ผอ.
ส่วน (กลาง)    = 2 ปี )    

บทเฉพาะกาล  
ผอ.กอง (สูง) ไป รอง (สูง)   

(ผอ.ส านัก  9 +  ผอ.ส านัก  (สูง)   = 2 ปี ) 
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