
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง

----------------------------------------------

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เร่ือง กําหนดมาตรฐานกลางทาง

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือให้ข้าราชการ

พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน น้ัน

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชัยภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง จึงขอประกาศ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็น

เคร่ืองมือกํากับความประพฤติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร ส่วนตําบลสระโพนทอง

ดังต่อไปน้ี

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง

ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ

๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66

( นางบุญน้อม ฦาชา )
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