
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนตําบลในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โดยที่ ก.จ./ ก.ท. / ก.อบต. ได้กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ (พนักงานส่วนท้องถิ่น) พ.ศ. ๒๕๕๘ และมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (พนักงานส่วนท้องถ่ิน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2565 ข้อ ๕ และข้อ ๑๐ ของ

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต, เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (พนักงานส่วนท้องถ่ิน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 256๓ กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเร่ืองการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การ

เลื่อนขัน้เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจําปี การเลื่อนและหรือแต่งต้ัง การย้าย การโอนและรับโอน การ

ให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้

(พนักงานส่วนท้องถ่ิน) ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงขึ้น จึงกําหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนตําบลสระโพนทอง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีให้ (พนักงานส่วน

ท้องถิ่น) ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนกันยายนของทุกปี

องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนตําบลในสังกัด ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับรอบการ

ประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม พ.ศ. 2๕๖6 และรอบการประเมินที่ ๒ (วันท่ี

๑ เมษายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. 2566) ดังนี้

1.การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นําหลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

องค์พนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2558 และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (พนักงานส่วนท้องถิ่น) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2๕๖๓ ข้อ ๕ และข้อ ๑๐ ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต, เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (พนักงานส่วนท้องถิ่น)

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 256๓ กําหนดโดยยึดหลักการของระบบการบริหารผลงาน ( Performance

Management)

2. ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนซ่ึงเป็นผู้รับการประเมิน ดําเนินการจัดทําแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด เสนอต่อผู้ประเมิน

3. การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้พนักงานส่วนตําบลดําเนินการ

และกําหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้



3.1 ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ 1.1 ของแบบประเมินผลฯ ให้

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันกําหนดและจัดทําข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่

(1) ให้กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยใช้วิธีการ

กําหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล ดังนี้

- ระดับองค์กร จํานวน 1 ตัวช้ีวัด

- ระดับส่วนราชการ (สํานัก/กอง) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด

ท้ังนี้ ให้ตัวชี้วัดระดับองค์กร และระดับส่วนราชการ ถือเป็นตัวช้ีวัดร่วมที่ทุก

คนในสํานัก/กองของผู้รับการประเมินสังกัดอยู่จะต้องรับผิดชอบร่วมกันทําให้สําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด

- ระดับรายบุคคล จํานวน 1 ตัวชี้วัด ให้ผู้รับการประเมินกําหนดผลสัมฤทธิ์

ของงานและตัวชี้วัดของโครงการ/งาน/กิจกรรม หรือภารกิจหน้าท่ีที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับการประเมิน

ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน ตําแหน่ง และระดับ

(2) ให้กําหนดค่านํ้าหนักของผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัด โดยแบ่งปันค่า

น้ําหนักได้แก่ ตัวช้ีวัดระดับองค์กร ให้ค่าน้ําหนักร้อยละ 40 ตัวช้ีวัดระดับส่วนราชการ ให้ค่าน้ําหนักร้อยละ

20 และตัวชี้วัดระดับรายบุคคลให้ค่าน้ําหนักร้อยละ 10

(3) ให้กําหนดระดับคะแนน แบ่งออกเป็น 5 ระดับคะแนน ได้แก่ ระดับ 1

คะแนน ระดับ 2 คะแนน ระดับ 3 คะแนน ระดับ 4 คะแนน และระดับ 5 คะแนน

(4) ให้กําหนดค่าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่

- ระดับ 5 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับท้าทาย มีความยาก

ค่อนข้างมากโอกาสสําเร็จน้อยกว่าร้อยละ 50

- ระดับ 4 คะแนน หมายถึงค่าเป้าหมายมีความยากปานกลาง

- ระดับ 3 คะแนน หมายถึงค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทั่วไป

- ระดับ 2 คะแนน หมายถึงค่าเป้าหมายในระดับต่ํากว่ามาตรฐาน

- ระดับ 1 คะแนน หมายถึงค่าเป้าหมายต่ําสุดที่รับได้

3.2 สําหรับส่วนที่ 1 ข้อ 1.2 ของแบบประเมินผลฯให้ผู้ประเมิน และผู้รับการ

ประเมินจัดทําเม่ือส้ินรอบการประเมินฯ แล้ว

3.3 ส่วนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ มีค่านํ้าหนักร้อยละ 30 ให้ผู้รับการประเมิน

กําหนดสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของแต่ละสายงาน และแบ่งปันค่าน้ําหนัก ดังนี้

(1) กรณีเป็นตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตําแหน่งประเภท

อํานวยการท้องถ่ินให้กําหนดสมรรถนะสําหรับการประเมิน ได้แก่



- สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การ

ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการ

ทํางานเป็นทีมโดยในแต่ละสมรรถนะให้กําหนดค่าน้ําหนักเท่ากัน ร้อยละ 2

- สมรรถนะประจําผู้บริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็น

ผู้นําในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้นํา ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์

โดยในแต่ละสมรรถนะให้กําหนดค่าน้ําหนักเท่ากัน ร้อยละ 5

(2) กรณีเป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ และตําแหน่งประเภททั่วไป ให้

กําหนดสมรรถนะสําหรับการประเมิน ได้แก่

- สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์

การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และ

การทํางานเป็นทีม โดยในแต่ละสมรรถนะให้กําหนดค่าน้ําหนักเท่ากัน ร้อยละ 4

- สมรรถนะประจําสายงาน จํานวน 3 สมรรถนะ ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งโดยในแต่ละสมรรถนะให้กําหนดค่าน้ําหนักเรียงตามลําดับ ได้แก่ ร้อยละ 4 ร้อยละ 3 และร้อยละ3

(3) กําหนดระดับที่คาดหวัง ให้กําหนดระดับท่ีคาดหวังตามมาตรฐาน

กําหนดของแต่ละสายงาน

(4) ในกรณีพนักงานส่วนตําบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้กําหนดการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะตามข้อ 3 แต่กําหนดสัดส่วนค่านํ้าหนักของการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงานต่อการประเมินสมรรถนะเป็นร้อยละ 50:50

3.4 ส่วนท่ี 3 การจัดทําข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อกําหนดการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนาม

ร่วมกัน ในข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง เพ่ือใช้สําหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป

4. ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ดําเนินการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ข้อ 3 ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้

(1) ครั้งท่ี 1/2566 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2565

(2) ครั้งท่ี 2/2566 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566

ท้ังนี้ เมื่อดําเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับกองการเจ้าหน้าที่หรือ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บรักษาไว้เพื่อใช้สําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบ

การประเมินแต่ละครั้ง



5. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คําปรึกษา คําแนะนํา หรือช้ีแจงให้แก่ผู้รับการ

ประเมินเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ตัวช้ีวัดที่ตก

ลงกันไว้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด

6. เม่ือส้ินรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละคร้ัง ให้กองการเจ้าหน้าที่หรือส่วน

ราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ เพ่ือแจกจ่ายให้กับ

ผู้รับการประเมินนําไปประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งช้ีความสําเร็จต่อผู้ประเมินของตนเอง

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมิน โดยให้แต่ละส่วนราชการดําเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้

(1) ครั้งท่ี 1/2566 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 1 เมษายน 2566

(2) ครั้งท่ี 2/2566 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2566

7. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา

ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป

8.ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลฯ ท่ีได้รับการแต่งตั้ง ประชุมพิจารณา

กลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดท่ีจัดทําไว้ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ

คะแนนของผู้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณา

ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี 19 กันยายน พ.ศ.2565

(นางบุญน้อม ฦาชา)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง


