
 

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง /สํานักงานปลัดองค์การฯ
ท่ี ชย 829๐๑/- วันที่ 3 เมษายน 2566
เรื่อง รายงานผลโครงการอบรม และศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิและ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน นายก อบต.สระโพนทอง/ปลัด อบต.

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ได้ตั้ง
จ่ายงบปบประมาณเพ่ือดําเนินการอบรมโครงการอบรม และศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิและศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในระหว่างวันที่ 29 มีนาคม - 1 เมษายน 2566 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของท้องถ่ิน และสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์ไมตรีอันดีงามกับองค์กรอ่ืนๆ เป็นการเชื่อม
สัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น
และตนเอง นั้น

บัดนี้ การดําเนินการตามโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นท่ีเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการดําเนินการตาม
โครงการดังกล่าวข้างต้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบท้าย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวอัมพร บุญชัย)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ



ผลการดําเนินงาน
โครงการการอบรม และศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ประจําปีงบประมาณ 2566

ระหว่างวันท่ี 29 มีนาคม - 1 เมษายน 2566 ณ จังหวัดระยองและจังหวัดชลบุรี

วันที่ 29 มีนาคม 2566 อบรม ณ องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
นายณรงค์ เที่ยงคํา ตําแหน่ง อดีต ผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ บรรยายเรื่องการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและวินัย เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ ของผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้างของอบต.สระโพนทองในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้นําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน บรรยายเร่ือง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ/การ
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในองค์กร



วนัท่ี 30 มีนาคม 2566 ศึกษาดงูาน ณ เรือนจําช่ัวคราวเขาไม้แก้ว จังหวัดระยอง เพ่ือศึกษาศาสตร์

พระราชา พอเพียงและเพียงพอ แบ่งเป็น 4 ฐานหลัก
ฐานที่ 1 คือ ฐานปศุสัตว์และประมงน้ําจืด ซ่ึงพี่ๆ นักโทษจะได้เรียนรู้และฝึกทักษะการเลี้ยงสัตว์เพื่อประกอบ
อาชีพ ตั้งแต่ข้ันตอนการเพาะพันธุ์ไปจนถึงการขาย มีสัตว์หลากหลายชนิดให้ฝึกเลี้ยงตามความชอบและความถนัด
ตั้งแต่หมูหลุม เป็ด ไก่ วัว ควาย แพะ และบรรดาปลาต่างๆ
ฐานที่ 2 เป็นฐานสาธิตเกษตรอินทรีย์ซ่ึงเน้นการทําปุ๋ยอินทรีย์และน้ําส้มควันไม้ ในแต่ละวันพวกเขาจะรวบรวม
เศษอาหาร มูลสัตว์ วัชพืช และผักตบชวา มาหมักเป็นปุ๋ย รวมถึงแบ่งกําลังกันออกตระเวนหาไม้บริเวณรอบๆ
เรือนจําเพ่ือเผาและทําเป็นน้ําส้มควันไม้กําจัดศัตรูพืช ผลผลิตที่ได้ในฐานนี้จะถูกส่งต่อให้ฐานต่อไป
ฐานที่ 3 คือ ฐานผักปลอดสารพิษ ภายในมีผักสารพัดชนิดท่ีปลูกหมุนเวียนกันตามฤดูกาล ตั้งแต่ผักบุ้ง คะน้า
กวางตุ้ง ถ่ัวพู ฟักทอง ผู้ต้องขังจะได้เรียนรู้วิธีดูแลพืชผักให้ได้ผลผลิตท่ีดีที่สุด รวมถึงการบริหารจัดการแปลงผักให้
มีผลผลิตท้ังปี กล่าวคือปลูกพืชท่ีให้ผลผลิตในระยะเวลาท่ีไม่ตรงกัน เพื่อสร้างรายได้จากแปลงผักได้ตลอดปี
ฐานที่ 4 เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ในฐานท่ี 1 ถึง 3 ไว้ในพื้นท่ี 1 ไร่ ผ่านแนวคิด ‘ศาสตร์พระราชา เกษตร
ทฤษฎีใหม่ 1 ไร่ 1 แสน’ โดยเป้าหมายหลักคือทําให้ผู้ต้องขังเห็นแนวคิดการบริหารจัดการพื้นท่ีท่ีตนเองมีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและเกิดรายได้ตลอดปี





วนัท่ี 30 มีนาคม 2566 ศึกษาดงูาน ณ กลุ่มจักสานกระจูดบ้านมาบเหลาชะโอน กลุ่ม ผลิตภัณฑ์จัก

สานกระจูดบ้านมาบเหลาชะโอน เป็นกิจกรรมการสานเสื่อกระจูด เป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมของชาวบ้านมาบ
เหลาชะโอนมากว่า 200 ปี เดิมเริ่มจากการสานเสื่อไว้ใช้เองในครัวเรือนและแลกเปล่ียนสินค้าระหว่างหมู่บ้าน
บางครั้งพ่อค้าต่างถิ่นก็มารับไปขาย จึงมีการจักสานกันจนถึงปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มจักสานกระจูดบ้าน
มาบเหลาชะโอน จากกระจูด ได้รับโอท็อป 4 ดาว ปี 2546 และ ปี 2547 ในระดับจังหวัด





วนัท่ี 30 มีนาคม 2566 ศึกษาดงูาน ณกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรผลิตไม้กฤษณา ตําบลกะเฉด

อําเภอเมืองระยอง ต้นแบบหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ หรือ CIV ชุมชนประแส ซ่ึงกลุ่มเกษตรผลิตไม้กฤษณา
ได้รวมกลุ่มกัน และสร้างผลผลิตจากไม้กฤษณาแบบครบวงจร ตั้งแต่พันธุ์กล้าไม้กฤษณา แก่นกฤษณา น้ํามันหอม
ระเหย รวมท้ังสินค้า OTOP ส่งขายท้ังในประเทศ และส่งออกกว่า 20 ประทศ



วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ศึกษาดงูาน ณ ศนูยก์สิกรรมธรรมชาติสองสลึง จงัหวดัระยอง เพื่อ

ศึกษาดูงาน-การทําการเกษตรสู่ระบบเกษตรอินทรีย์ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง-การพัฒนาที่ดิน การปรับปรุง

บํารุงดิน โดย สถานีพัฒนาท่ีดิน จังหวัดระยอง-การทําการเกษตรเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนโดย ธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์ จังหวัดระยอง





วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ศึกษาดงูาน ณ เมืองพทัยา จงัหวดัชลบรุี เพื่อศึกษาดูงานเรื่องการ

บริหารจัดการองค์กรต้นแบบท่ีดี และการบริหารจัดการขยะประเภทต่างๆ เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



วนัท่ี 1 เมษายน 2566 ศึกษาดงูานการบรหิารจดัการตลาดน้ํา 4 ภาค จงัหวดัชลบรุี
การบริหารจัดการตลาดน้ํา 4 ภาคตลาดน้ํา 4 ภาคพัทยา สถานที่ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมไทย
แห่งใหม่กลางใจเมืองพัทยา ถือกําเนิดข้ึนด้วยเจตนารมณ์ของผู้บริหารเพื่อให้สถานท่ีแห่งนี้เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีจําลองวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างไทยท่ีเรียบง่าย เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีพอเพียง
ดั้งเดิมท่ีผูกพันกับสายน้ําตั้งแต่อดีตสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน รวมถึงการเรียนรู้ภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีเสน่ห์ท่ีน่า
หลงใหลใน 4 ภาค ของประเทศไทย ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน และ ภาคใต้



สรุป องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทองจัดการอบรมเอง ประกอบด้วย
โครงการอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง จํานวน 4 คน
๒. สมาชิก อบต. จํานวน 8 คน
๓. พนักงานส่วนตําบล/ลูกจ้าง จํานวน 27 คน
4. ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ผู้ดูแลเด็กเล็ก จํานวน 12 คน

จํานวน ผู้บริหารสมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทั้งหมด 69 คน ผู้เขารับการอบรม 50 คน คิด
เป็นร้อยละ 72.47 % ข้าราชการท้ังหมด 14 คน เข้ารับการอบรม 12 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 % ของผู้
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรบางท่านมีเหตุผลความจําเป็นทางด้านครอบครัว และปัญหาสุขภาพจึงไม่สามารถเข้า
รับการอบรมได้

ข้อเสนอแนะ

ปลูกจิตสํานึกให้กับบุคลากรในหน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้ตระหนักถึง
ความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง และพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ เพื่อให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง นํามาประยุกต์ใช้
ในหน่วยงาน จึงเห็นสมควรจัดโครงการดังกล่าวต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อพัฒนาความรู้ ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
(นางสาวอัมพร บุญชัย)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ความเห็นของหัวหน้าสํานักปลัด
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

(นางขวัญนภา ทองกระจ่าง)
หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

.
(นางทรัพย์ งามชัยภูมิ)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
...................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

(นางบุญน้อม ฦาชา)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง


	บัดนี้ การดำเนินการตามโครงการได้เสร็จสิ้นเป็นที่

