
 

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล

และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 
------------------------------ 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน          
ส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ      
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศโครงสร้าง    
การแบ่งส่วนราชการ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 
 

 เพื ่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
และองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย             
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2569 จึงประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง เรื ่อง การกำหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับ    
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 

2. ประกาศฉบ ับน ี ้ ม ีผลบ ังค ับใช ้ต ั ้ งแต ่ว ันถ ัดจากว ันท ี ่องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
สระโพนทอง ประกาศใช้เป็นต้นไป 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง มีส่วนราชการดังนี้ 
3.1 สำนักปลัด  
3.2 กองคลัง 
3.3 กองช่าง 
3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.5 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.6 กองสวัสดิการสังคม 
3.7 กองส่งเสริมการเกษตร 
3.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 

4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 - 3.7 มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 3.8 มีฐานะ 
ต่ำกว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
 

   ประกาศ ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
 

                                 
                                                             (นางบุญน้อม  ฦาชา) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง   



 

 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง   

องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทองขนาดสามัญ 
จึงได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่างๆ ออกเป็น 7 ส่วนราชการ และ           
1 หน่วยตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

1) สำนักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6) กองสวัสดิการสังคม 
7) กองส่งเสริมการเกษตร  
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

(2567 - 2569) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 (2570 - 2572) 

หมาย
เหตุ 

1. สำนักปลัด อบต. 1. สำนักปลัด อบต.  
 1.1 งานราชการทั่วไป  1.1 งานราชการทั่วไป  
 - งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์  - งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์  
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
 1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 - งานอำนวยการ  - งานอำนวยการ  
 - งานป้องกัน  - งานป้องกัน  
 - งานฟื้นฟู  - งานฟื้นฟู  
 1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 - งานนโยบายและแผน  - งานนโยบายและแผน  

 - งานวิชาการ  - งานวิชาการ  
 - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
 - งานงบประมาณ  - งานงบประมาณ  
 1.4 งานนิติการ  1.4 งานนิติการ  
 - งานกฎหมายและคดี  - งานกฎหมายและคดี  
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์  - งานร้องเรียนร้องทุกข์  
 - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
 1.5 งานกิจการสภา อบต.  1.5 งานกิจการสภา อบต.  
 - งานระเบียบข้อบังคับประชุม  - งานระเบียบข้อบังคับประชุม  
 - งานการประชุม  - งานการประชุม  
 - งานอำนวยการและประสานงาน  - งานอำนวยการและประสานงาน  
 1.6 งานบริหารงานบุคคล  1.6 งานบริหารงานบุคคล  

 - งานบรรจุแต่งตั้ง คัดเลือก สรรหาและลาออก  - งานบรรจุแต่งตั้ง คัดเลือก สรรหาและลาออก  
 - งานโอน ย้าย และเลื่อนระดับ  - งานโอน ย้าย และเลื่อนระดับ  
 - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน  - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 - งานระบบบุคลากรแห่งชาติ  - งานระบบบุคลากรแห่งชาติ  
 - งานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  - งานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  
2 กองคลัง 2 กองคลัง  
 2.1 งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน  2.1 งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน  
 - งานการเงิน  - งานการเงิน  
 - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
 - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
 - งานเก็บรักษาเงิน  - งานเก็บรักษาเงิน  
 2.2 งานการจัดทำบัญชี  2.2 งานการจัดทำบัญชี  
 - งานการบัญชี  - งานการบัญชี  
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน   - งานแสดงฐานะทางการเงิน  



 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

(2567 - 2569) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(2570 - 2572) 

หมาย
เหตุ 

 กองคลัง (ต่อ)  กองคลัง (ต่อ)  
 2.3 งานเกี ่ยวกับการจัดซื ้อ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ 

ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
 2.3 งานเกี ่ยวกับการจัดซื ้อ จ ัดจ้าง จ ัดหา พัสดุ 

ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
 

 - งานทะเบียนคุม  - งานทะเบียนคุม  
 - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  
 - งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน

ต่างๆ 
 - งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน

ต่างๆ 
 

 - งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  - งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  
 2.4 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการ

พัฒนารายได้ 
 2.4 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนา

รายได้ 
 

 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
 - งานพัฒนารายได้  - งานพัฒนารายได้  
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  

3. กองช่าง 3. กองช่าง  
 3.1 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  3.1 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
 - งานก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งน้ำ  - งานก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งน้ำ  

 - งานข้อมูลก่อสร้าง  - งานข้อมูลก่อสร้าง  

 3.2 งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  3.2 งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  

 - งานประเมินราคา  - งานประเมินราคา  

 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

 - งานออกแบบและบริการข้อมูล  - งานออกแบบและบริการข้อมูล  

 3.3 งานช่างสุขาภิบาล  3.3 งานช่างสุขาภิบาล  
 - งานเก่ียวกับการประปา  - งานเก่ียวกับการประปา  
 - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  
 - งานระบบระบายน้ำ  - งานระบบระบายน้ำ  
 3.4 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง  3.4 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง  
 - งานสำรวจและแผนที่  - งานสำรวจและแผนที่  
 - งานวางผังพัฒนาเมือง  - งานวางผังพัฒนาเมือง  
 - งานควบคุมทางผังเมือง  - งานควบคุมทางผังเมือง  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 4.1 งานส่งเสริมสุขภาพ  4.1 งานส่งเสริมสุขภาพ  
 - งานส่งเสริมป้องกันควบคุม  - งานส่งเสริมป้องกันควบคุม  
 4.2 งานบริการรักษาความสะอาด  4.2 งานบริการรักษาความสะอาด  
 - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
 - งานรักษาความสะอาด 

  

 - งานรักษาความสะอาด  



 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
              (2567 - 2569) 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

                (2570 - 2572) 
หมาย
เหตุ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ต่อ)  
 - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  
 4.3 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ และ

ไม่ติดต่อ 
 4.3 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ และไม่

ติดต่อ 
 

 - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

 

5 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 5.1 งานบริหารการศึกษา  5.1 งานบริหารการศึกษา  

 - งานบริหารการศึกษา  - งานบริหารการศึกษา  

 - งานวางแผนจัดการศึกษา  - งานวางแผนจัดการศึกษา  

 - งานติดตามและประเมินผล  - งานติดตามและประเมินผล  

 5.2 งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 5.2 งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 

 - งานส่งเสริมการศึกษา  - งานส่งเสริมการศึกษา  
 - งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  - งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น  

 5.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  5.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 - งานข้อมูลพัฒนาเด็ก  - งานข้อมูลพัฒนาเด็ก  
 - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

6. กองสวัสดิการสังคม 6. กองสวัสดิการสังคม  
 6.1 งานพัฒนาชุมชน  6.1 งานพัฒนาชุมชน  
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
 - งานฝึกอบรมพัฒนาสังคม  - งานฝึกอบรมพัฒนาสังคม  
 6.2 งานสังคมสงเคราะห์  6.2 งานสังคมสงเคราะห์  
 - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ  - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ  
7 กองส่งเสริมการเกษตร 7 กองส่งเสริมการเกษตร  
 7.1 งานส่งเสริมการเกษตร  7.1 งานส่งเสริมการเกษตร  
 - งานวิชาการเกษตร  - งานวิชาการเกษตร  
 - งานการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  - งานการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  
 - งานการเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต  - งานการเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต  
 7.2 งานวิชาการปศุสัตว ์  7.2 งานวิชาการปศุสัตว ์  
 - งานการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  - งานการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง  

 - งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจ 

 - งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  

 - งานการป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์  - งานการป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์  

8 หน่วยตรวจสอบภายใน 8 หน่วยตรวจสอบภายใน  

 - งานตรวจสอบภายใน  - งานตรวจสอบภายใน  

 



 

 
 
ดังนั้นจึงกำหนดกรอบอัตรากำลังได้ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2570 - 2572 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
(10-3-00-1101-001) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต.         
2 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(10-3-01-2101-001) 

1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 
(10-3-01-3101-001) 

1 1 1 1 - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
(10-3-01-3102-001) 

1 1 1 1 - - -  

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
(10-3-01-3103-001) 

1 1 1 1 - - -  

6 นิติกร (ปก/ชก) 
(10-3-01-3105-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก) 
(10-3-01-3810-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
9 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
12 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
1 1 1 1 - - -  

14 พนักงานขับรถจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช้า) (ทักษะ) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
15 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
16 พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ 1 1 1 1 - - -  
18 พนักงานประจำรถจักรกลขนาดเบา           

(รถกระเช้า) 
1 1 1 1 - - -  

19 แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -  
20 แม่บ้าน 1 1 1 1 - - -  

 



 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

สำนักปลัด อบต.  (ต่อ)         
21 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
22 ยาม 1 1 1 1 - - -  
23 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         
24 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
(10-3-04-2102-001) 

1 1 1 1 - - -  

25 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
(10-3-04-2102-002) 

1 1 1 1 - - -  

26 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
(10-3-04-3201-001) 

1 1 1 1 - - -  

27 นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 
(10-3-04-3204-001) 

1 1 1 1 - - -  

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4204-001) 

1 1 1 1 - - -  

29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(10-3-04-4102-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
30 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
33 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(10-3-05-2103-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

34 วิศวกรโยธา (ปก/ชก) 
(10-3-05-3701-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

35 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
(10-3-05-4701-001) 

1 1 1 1 - - -  

36 นายช่างเขียนแบบ (ปง/ชง) 
(10-3-05-4702-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ร้องขอ กสถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
37 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
38 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
39 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
40 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1 

 
  

1 1 -  - ว่างเดิม 



 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
41 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
(10-3-06-2104-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

42 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
(10-3-06-3601-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

43 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง/ชง) 
(10-3-06-4601-001) 

1 1 1 1 - - -  

44 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-06-4101-003) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
45 พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

47 พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ)  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
48 คนงานประจำรถ (กู้ชีพ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
49 คนงานประจำรถ (กู้ชีพ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
50 คนงานประจำรถ (กู้ชีพ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
51 คนงานประจำรถ (กู้ชีพ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         
52 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(10-3-08-2107-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

53 นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
(10-3-08-3803-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

54 นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก) 
(10-3-08-3805-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

55 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
(10-3-08-4101-002) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
56 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

57 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

58 ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสระโพนทอง         

59 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ)         
60 ครู (10-3-08-6600-066) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
61 ครู (10-3-08-6600-067) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
62 ครู (10-3-08-6600-068) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
63 ครู (10-3-08-6600-069) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
64 ครู (10-3-08-6600-070) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
65 ครู (10-3-08-6600-071) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
66 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
67 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
68 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
69 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินรายได้ 
70 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินรายได้ 
71 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินรายได้ 
72 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินรายได้ 
73 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินรายได้ 
74 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินรายได้ 
75 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินรายได้ 
76 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองสวัสดิการสังคม         
77 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
(10-3-11-2105-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

78 นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
(10-3-11-3801-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
79 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร         
80 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดบัต้น) 
(10-3-14-2109-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
81 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

82 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
(10-3-12-3205-001) 

1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 82 82 82 82 - - -  



 

หารส่วนตำบลสระโพนทอง๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
สำนักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 

- งานราชการทั่วไป 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานบริหารงานบุคคล 
 

- งานควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง 
- งานควบค ุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย    
- งานช่างสุขาภิบาล 
-  ง า น ผ ั ง เ ม ื อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติการผังเมือง 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม   
อันดีของท้องถิ่น 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับต้น) 

 

 
กองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 ระดับต้น) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร 

 ระดับต้น) 

 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการปศุสัตว ์
 
 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  ง า น บ ร ิ ก า ร ร ั ก ษ า          
ความสะอาด 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคติดต่อและ        ไม่
ติดต่อ 
 

- งานการจ่ายเงิน - การ
รับเงิน 
- งานการจัดทำบัญช ี
- งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ 
จ ัดจ ้ า ง  จ ัดหา  พ ัสดุ  
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ 
- งานการจัดเก ็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมและการ
พัฒนารายได้ 
 

 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
 ระดับต้น) 

 



 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานราชการทั่วไป 
 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 
 

 

 

งานนิติการ 
 

งานกิจการสภา 
อบต. 

 

10 
1

7 
 

1 
 

1 
 

1 
 งานบริหารงานบุคคล 

 

1 
 

22 

โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จำนวน (คน) 1 - - 3 2 - - 1 - - 7 - 15 22 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1)   
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- แม่บ้าน (2)  
- ยาม (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปก./ชก.) (1) ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผช.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)ว่าง 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ(ทกัษะ) (1) 
- พนักงานขับรถจกัรกลขนาดเบา (ทักษะ) (1) 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (1) ว่าง 
- พนักงานประจำรถบรรทุกน้ำ (2) 
- พนักงานประจำรถจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1)  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) (1)   
 

- นิติกร (ปก./ชก.) 
(๑) ว่าง 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 (ปก./ชก.) (1)   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 



 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จำนวน (คน) 1 1 - 1 1 - - 2 - - 6 - 3 9 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน 
 

 

งานการจัดทำบัญชี 
 

 

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน

ต่างๆ 
 

งานการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียมและการพัฒนา

รายได้ 
 

2 
 

2 
 

2 
 

9 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (๑) ว่าง 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)  

2 

-นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
 

-  ห ัวหน ้าฝ ่ายการเง ินและบ ัญชี      
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (๑) 



 

โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จำนวน (คน) 2 - - 1 - - - 1 - - 4 - 4 8 

- นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) (๑) 
ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) ว่าง 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

ว่าง 

 

งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุง 

 

งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย 

 

งานช่างสุขาภิบาล 

๑ ๑ 

8 

งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง 

2 3 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 



 

 

โครงสร้างของกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จำนวน (คน) 2 - - 1 - - - 1 - - 4 - 7 11 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 

ว่าง 
 

 
งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

2 
  

งานบริการรักษาความสะอาด 
 

11 
 

งานป้องกนัเฝ้าระวงัและควบคุมโรคติดต่อ 
และไม่ติดต่อ 

 

2 
 

6 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) (1) ว่าง 
- คนงานประจำรถ (กู้ชีพ) (4) ว่าง 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 



 

โครงสร้างของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารสว่นตำบลสระโพนทอง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น ผอ.
ศพด. 

ครู พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จำนวน (คน) 1 - - 2 - - - 1 - - 1 6 4 - 14 25 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 
 

- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป (1) 
- ยาม (1) ว่าง 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสระโพนทอง 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) ว่าง 
- ครู คศ.3 (1) 
- ครู คศ.2 (4) 
- ครู (1) ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (8) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) ว่าง 
 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (8) 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 
ว่าง 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 

อันดีของท้องถิ่น 
 

3 
  

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

3 
 18

7 
 

25 
 



 

    โครงสร้างของกองสวัสดิการสงัคมองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จำนวน 
(คน) 

- - - 1 - - - 1 - - 2 - 1 3 

3 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)  
ว่าง 

 

 
งานพัฒนาชุมชน 

 

 
งานสังคมสงเคราะห ์

 

๑ 
 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

1 



 

โครงสร้างของกองสง่เสริมการเกษตรองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

ทั่วไป วิชาการ อำนวยการท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ปง. ชง. อว. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 
จำนวน 
(คน) 

- - - - - - - 1 - - 1 - 1 2 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น) (๑) 

ว่าง 
 

 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 
งานวิชาการปศุสัตว์ 

 

1 
 

๑ 
 

2 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) ว่าง 
 
 

ว่าง 

 


