
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
เรื่อง  การกำหนดเวลามาปฏิบัติราชการ  การลา  และการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล  

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2570 
------------------------------------ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 ประกอบมาตรา 15 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2542 และข้อ 8 (8) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน         
ส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      
ในแต่ละครั้งว่า ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน ทั้งนี้ ให้นำหลักเกณฑ์ดังกล่าว มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครู       
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงพนักงานจ้าง         
ได้มีแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง จึงประกาศ    
การกำหนดการมาปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. - 31 มี.ค.)  มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ลาไม่เกิน 
23 วันทำการ ไม่รวมวันลาตาม(ฉ) หรือ(ช) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย        
ตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) มาสายไม่เกิน 7 ครั้ง ลาไม่เกิน
23 วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม(ฉ) หรือ(ช) และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันทำการ 



-2- 

 

(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วย      
ตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่  1 หรือครั้งที่  2 ในแต่ละครั้ง ห ากพนักงานและ       
พนักงานจ้าง มาสายเกิน 7 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันทำการ (ไม่รวมวันลาที่กำหนดข้างต้น) หรือจงใจ ละเลย  
ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 
 ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง เรื่องการปฏิบัติหน้าที่
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือนำเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับ
การลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 2 สถาน คือปลดออก ไล่ออก ตามท่ีประกาศกกำหนดไว้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2569 
    
      
 

(นางบุญน้อม   ฦาชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 

 
 

 


